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Qu'est-ce qui change ?

La classification des salariés
Les modalités de suivi
La procedure d'inaptitude et ses voies de contestation

Et quelques détails... qui n'en sont pas !






| a classification des salaries

® SM /SMR n’existe plus, yes SIR !
® SIR... Suivi Individuel Renforceé [ R4624-23



QuisontlesSIR?

Amiante

Plomb

CMR (cat 1)

Agents biologiques groupe 3/ 4
Rayonnements ionisants
Risque hyperbare

Risque de chute de hauteur lors des opérations de montage / déemontage
d'échafaudages.

Salaries nécessitant un examen spécifique dans le CT (Autorisation de conduite +
Habilitation électrique)

Postes présentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité du travailleur
ou pour celles de ses collegues ou des tiers évoluant dans I'environnement
immeédiat de travail (défini par 'employeur apres avis CHSCT/DP et MW)

=> disparition du bruit - des vibrations et nuit !




Les modalités de suivi (1)

® L'aptitude au poste de travail, délivrée par un médecin du travail,
n‘est maintenue que pour les SIR!

® Pour les autres, un suivi médical est réalise, sans délivrance
d‘aptitude, mais une attestation de suivi.

® Les modeles de fiche d'aptitude et d'attestation de suivi sont
deéfinis par arrété (pas encore sortis...)



Les modalites de suivi (2)
Suivi Individuel Renforce

Aptitude conservee

Embauche realiseée par un medecin du travail, avant la prise de poste

Periodicité = 4 ans par médecin du travail

Avec suivi intermédiaire tous les 2 ans (Infirmier, médecin collaborateur,
medecin du travail, interne)

Validite precedente aptitude en cas de changement d’entreprise, si méme
risques = 2 ans (sous conditions)



Les modalites de suivi (3)
Suivi des Salaries Non Exposes

A I'embauche, dans les 3 mois de la prise de poste = Visite d’Information et de
Prevention (VIP)

Exception des mineurs et agents biologiques 2: avant la prise de poste [ Apprentis
majeurs dans le 2 mois...

VIP realisée par Médecin du Travail, Collaborateur, Interne, Infirmier
Périodicité : 5 ans

Validite de la VIP en cas de changement d’'employeur : 5 ans (sous conditions)



VIP =Very Important Protocol ?

interroger le salarié sur son état de sante;
I'informer sur les risques eventuels auxquels 'expose son poste de travail ;
le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

identifier si son état de santeé ou les risques auxquels il est expose
nécessitent une orientation vers le medecin du travail ;

I'informer sur les modalités de suivi de son état de sante par le service et
sur la possibilité dont il dispose, a tout moment, de béneficier d’'une visite a
sa demande avec le meédecin du travail.

=» reorientations immediates aupres du médecin (protocoles) pour certains
cas particuliers : femmes enceintes, travailleurs handicapés, pension
d’invalidite



Les modalités de suivi (4)
Suivi medical adapte

® Pour qui ? Travailleur de nuits, travailleurs handicapes, pension d'invalidite,
(état de santé [ age / condition de travail)

® Al'embauche, une VIP realisée au prealable de la prise de poste les
travailleurs de nuit. Pour les autres cas, cas general.

® Peériodicite : 3 ans pour travail de nuit

® Validite de la VIP en cas de changement d’'employeur : 3 ans (sous
conditions)



Les modalites de suivi (5)
CDD

® Méme suivi que les salariés en CDI...



Les modalites de suivi (6)
Travail Temporaire

® VIP ou embauche selon le type de poste (SIR ou non)
® Toujours sur 3 emplois

® Validité 2 ans : méme si changement d’'employeur !



Les modalités (6)
Quelques subtilites

® Pour les saisonniers <45 jours
® Aptitude si SIR

® Actions collectives possibles sinon



HORS RISQUE PARTICULIER

RISQUE PARTICULIER

“SUIVI INDIVIDUEL DE LETAT DE SANTE" “SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE”

Nuit; < 18 ans Agents Biologiques Pathogeénes groupes 3
Agents biologigues et 4 (ABP 3 et 4), Hyperbarie, CMR, Amiante,
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Procedure d'inaptitude et ses voies de
contestation

® Procédure nouvelle :
® 1 examen médical
® 1 étude de poste (MW ou autre)
® 1 étude des conditions de travail (MW ou autre) = FE notamment
® 1eéchange avec I'employeur
® Eventuellement un 2¢m¢ examen médical (moins de 15 jours !)

Eventuellement non recherche de reclassement si le médecin le précise

® Contestation :
® 15 jours (et plus 2 mois...)

® Conseil de Prud’'Hommes (et non plus inspection du travail)



ﬂ" Une étude de ce poste \ ﬁ Unesetuasrdeesiposte \

2° Un échange avec le salarié et I'employeur

2° Une etude des conditions de travail

Carsl =i 3° Absence de possibilité d’'aménagement,
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3° Deux examens médicalx espacés de 2 d’adaptation ou de transformation du poste

semaines, sauf en cas de danger immédiat
ou lorsqu'un examen de pré reprise a eu
\Iieu dans un délai de trente jours /

4° Un changement de poste est nécessaire

5° Conclusions écrites, assorties d'indications
relatives au reclassement du travailleur. J
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Entretien avec le salariée

Le Médecin du travail recoit le salarié, afin d'échanger
sur l'avis et les indications ou les propositions qu'il
pourrait adresser a I'employeur. o




Etude de poste

Echange entre le Médecin du travail le salarié et
I"employeur

Rendez-vous entre le Médecin et le salarié pour échanger sur la décision médicale et sur les
indications et propositions qu’il compte faire a I'employeur

Déclaration d'inaptitude; envoi a I'employeur de
conclusions écrites assorties d’indications relatives au

; . s
Déclaration d’aptitude reclassement

« totale » ou « avec réserve »

Reprise du poste par le salarié avec éventuellement des
ameénagements

Possibilité de reclassement Impaossibilité de reclassement

Acceptation par
le salarié de |la proposition
de reclassement

Refus du salarié de la
proposition de Licenciement pour inaptitude

Reclassement

indemnités de rupture
mais pas d'execution

Prise de fonction sur le nouveau poste ou le poste aménagé de préavis

Avec signature d’un avenant si nécessaire




Réforme de I'inaptitude médicale :
Obligation de reclassement (L.1226-1 et s. / L.1226-10 et s.)

Unification des procédures
(inaptitude d’origine professionnelle ou non)

Possibilité de constat de I'inaptitude a tout moment de

I'exécution du contrat de travail

¥ N

onclusions et indications du Médecin sur les capacités du
salarié :

xercer I'une des taches existantes dans l'entreprise

enéficier d'une formation le préparant a occuper un poste

te.

Inaptitude avec possibilité de recla.ssement ! tmaleetdﬁﬁﬂiﬁve

it gravement

é fait obstacle & tout reclassement

l—- Recherches de reclassement

Eonsultation des DP ]

! ™
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eclassement est réputée satisfaite lorsque l'employeur a proposé spécifiques prévues pour
nt en compte I'avis et les indications du Médecin du travail, les CDD ont été
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Et quelques details qui n‘en sont pas...

® Visite medicale a la demande du medecin du travail (qui n‘existait
pas)

® Plus d'aptitude systematique pour les VM de reprise

® Fin inaptitude pour danger immediat

® Fin inaptitude en 1VM apreés pré-reprise de — 1 mois.

® Declaration embauche transmise SSTI

® «dépoussierage » des contrats de travail / aptitude
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