CHALON-SUR-SAONE SANTE

Les médecins du travail dd Chalonnais regroupés a Sadneor

Le périmeétre de suivi des sala-
riés ne changera pas mais une
nouvelle construction réunira
toute la médecine du travail du
Chalonnais en un lieu unique.

Début 2019, la médecine du tra-
vail du territoire chalonnais fera
du quatre en un. Aujourd’hui ses
différents services sont répartis en-
tre Saint-Marcel (rue René-Cassin),
Crissey (rue Alphonse-Lamartine)
- et Chalon (rue Colonel-Denfert et
rue Pierre-Nugue)*. Dans 14 mois,
le siege social et les locaux de con-
sultation de la médecine du travail
seront regroupés sous un seul et meé-
me toit & Sadneor. Aprés des dizai-
nes d’années de multi-territorialité,
un nouveau batiment rassemblera
I'ensemble des équipes route de De-
migny, au sein de l'ex-campus Ko-
dak (voir le plan). Apres le départ de
la quinzaine de caravanes installées
depuis quelques semaines sur le site
retenu, les premiéres pelleteuses de-
vraient arriver ce lundi 23 octobre.

M Un site plus accessible
‘pour les salariés

Lobligation de se mettre en confor-
mité réglementaire avec l'accueil
des personnes & mobilité réduite a
été le point de départ de la réflexion.
« Nous devons aussi faire face a de
gros problémes de stationnement,
notamment rue Denfert quand des
formations simultanées sont organi-
sées, le parking ne permet pas d'ac-
cueillir tout le monde », explique
Didier Michaut, directeur de asso-
ciation MT71 qui prend en charge
les services de santé au travail du
département. Le futur site de Sad-
neor bénéficiera d'un parking de
100 places de stationnement. A
proximité de la future liaison “Sad-
neor-Champforgeuil”, il sera facile-
ment accessible depuis I'autoroute
et depuis Chagny (15 minutes).
Les personnes non véhiculées pour-
ront prendre la ligne de bus “Declic
~ Sadneor” (sur réservation) qui s’ar-

ilité de réserver vos chrysanthémes

au premier. Image cabinet d'architecte Arnaud GRANJON

réte a proximité, rue Alfred Kastler,
devant I’Espace entreprises du
Grand Chalon. Le parking relais de
Sadneor, situé a quelques centaines
de metres, a I'entrée de 'ancien site
Kodak, est I'un des terminus du
Flash.

Larchitecte Arnaud Granjon (lire
par ailleurs) a réalisé une étude géo-
graphique de la répartition des ad-
hérents de 'association qui a mis en
exergue le site Sadneor. « Cest un
choix équilibré, renchérit Didier Mi-
chaut. De plus, ¢’est un site en déve-
loppement rapide qui voit de nou-
velles entreprises s’implanter alors
que la zone sud vers Sevrey est satu-
rée, excentrée et mal desservie. »

M Lutter contre I'isolement
médical

« Pour mettre en place des projets
‘en commun, il est plus facile pour
les professionnels de pousser la por-
te d’'un bureau que d’échanger a dis-
tance ». Pour Didier Michaut, le

projet de batiment unique vise a
lutter contre l'isolement médical et
sera plus adapté au travail en équipe
ct au développement des actions de
formation. « Ce sera également plus
simple de gérer les permanences,
assure-t-il. Notre fonctionnement
sera meilleur, donc la prise en char-
ge du patient le sera aussi. » :
La rationalisation des coiits avec la
possibilité de faire des économies
d’échelle est également un argu-
ment de poids.
' Marion Giouse

NOTE * Actuellement, le site rue Colonel
Denfert de Chalon-sur-Sadne abrite le
siége social, un centre de consultations -

. et de formations. Les locaux rue Pierre

Nugue, regroupent des ingénieurs en
prévention et des formateurs qui
interviennent sur tout le département. Le
site de Crissey fait des consultations et
de la formation. Saint-Marcel combine les
consultations, les formations et les
services généraux.
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Trois autres projets

de réunification ailleurs

en Sadne-et-Loire

L'association MT71 qui gére la médecine du travail sur

I'ensemble de la Sadne-et-Loire affiche une stratégie glo-
bale de regroupement de ses antennes. 2

- Les centres de Tournus'et de Cuisery seront rassemblés a

Cuisery. Ceux de Digoin et de Paray-le-Monial iront dans
un nouveatlocal a Vitry-en-Charollais. Les deux centres
de Macon seront réunis dans le sud du Maconnais.
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larchitecte Araud Granjon

Arnaud Granjon, 45 ans, estinstallé A Chalonentant
guarchitecte depuis 2004. Il a déja plusieurs réalisa-

tions importantes du territoire a son actif : 'Ehpad

du Bois Menuse de Chalon, celui de Saint-Marcel (la
Maison de 'Amandier) ou 'Ehpad Terre de Diane a
Saint-Rémy ainsi que 'extension du CFAI (pdle de
formation des industries technologiques) de Chalon
oul'agrandissement des écoles de Crissey.

-

Le pool médical au e

« Avec 2 913 m? de planchers, le futur batiment de la
médecine du travail sera construit sur deux étages,
explique le professionnel. Le rez-de-chaussée sera
destiné a l'accueil des visiteurs avec des salles de
réunion, de formation et une cafétéria pour le per-
sonnel. Le pool médical se trouvera au 1= étage avec
des bureaux pour 20 médecins et 14 assistantes mé-
dicales. Le deuxieme étage, sera réservé aux services
administratifs, les services généraux et la prévention
avec 30 bureaux. »

<« Un confort thermique trés travaillé »

Larchitecture du batiment contemporaine sera faite
de « volumes simples » avec un « confort thermique
tres travaillé, jusqu'aux toitures-terrasses végétali-
sées », selon les termes de I'architecte. Le batiment,
150l€ par l'extérieur, respectera le niveau d'exigence
RT 2020 (avec notamment un systeme de récupéra-
tion des eaux pluviales).

Le pool médical du premier sera marqué par des
brise-soleil blancs orientables. Les facades présente-
rontun « moirage de couleurs aux tons chocolat ».
Si le permis de construire a été déposé le 1 juin
2016, les travaux débutent ce lundi. Une quinzaine
d’entreprises du Chalonnaistravailleront sur ce bati-
ment pendant les quatorze mois de la durée du chan-
tier.
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m 9 médecins

Les médecins effectuent les
. entretiens préalables a I'em-
bauche sur les postes a risque.
Les visites a la demande d'un
salarié ou d'un employeur
sont également prises en char-
ge par un médecin. Elles sont
prioritaires ainsi que les visi-
tes de reprise aprés un acci-
dent du travail ou une mala-
die professionnelle.

® 8 infirmiéres

Elles agissent sous I'autorité
du médecin du travail, une
pratique institutionnalisée
depuis la loi Travail en vi-
gueur depuis le janvier 2017,
Les infirmieres peuvent effec-
tuer les entretiens préalables
a Pembauche sur des postes
peu exposés.

= Recrutement »

« La médecine du travail est
une spécialité tres touchée
par le manque de vocation »,
selon Didier Michaut, le di-
recteur de ’association.
MT71 recrute sur le secteur
de Chalon et de Macon des
infirmiers “santé au travail”
ou diplomé d’Etat (dans ce
cas une formation 2 la spécia-
lisation IDEST sera nécessai-
re).
m 36 000 salariés concernés
Chaque année, entre
20:000 et 15 000 salariés pas-
sent par la médecine du tra-
vail du Chalonnais (avec des
périodes creuses et des pério-
des d’intense activité). Globa-
lement, 36 000 salariés sont
concernés sur le territoire.

C'est en millions d’euros, le colt
du projet qui comprend la cons-

. truction du batiment neuf et

I'achat du terrain au Grand Chalon.
L'association MT?1 supporte I'inté-
gralité des colts, elle n'a obtenu
aucune subvention, ni de I’Etat,

ni de I'Europe.

Les anciens batiments seront
prochainement mis en vente.

Le reste est de I'autofinance-
ment : une partie en investisse-
ment propre, le reste en recours

a 'emprunt.
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