
POLE FORMATION 

2024



Pour répondre à l’offre socle 

prévue dans la réforme de la santé au travail

Le pôle formation ne dispensera plus 

aucune formation certifiante. 
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Qui peut assurer les formations et MAC 

SST, formateur SST, PRAP, APS ASD alors?

• https://www.inrs.fr/services/formation/demultiplication.html
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https://www.inrs.fr/services/formation/demultiplication.html


Le pôle formation 2024

3 types de prestations pour vous 

sensibiliser à la prévention :

• FORMATIONS (validantes)

• SENSIBILISATIONS 

• EVENEMENTIEL
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Où trouver leur contenu et s’inscrire?

https://www.mt71.fr/

Sur notre site:
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https://www.mt71.fr/


THEME: FONDAMENTAUX DE LA 

PREVENTION 

• MON DOCUMENT UNIQUE : 

Ateliers pratiques  pour faciliter la démarche de prévention (S)

Outils MDU en Visio (S)

• LES ACCIDENTS DU TRAVAIL : de l’analyse au plan d’action (F)

• ACTEUR DE PRÉVENTION : tous collaborateurs ! (F)

• INITIER UNE DÉMARCHE DE PRÉVENTION GLOBALE(F)

• ESCAPE GAME : les infiltrés, mission handicap invisible (S)

• PETIT DÉJEUNER : la PDP c'est pas sorcier ! (S)
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THEME: ACTEURS PREVENTION 

SECOURS 

• PORTER SECOURS : les gestes vitaux (F)

• DEVENIR 1ER TÉMOIN (F)

• S’INITIER À L’UTILISATION DU DÉFIBRILLATEUR (F)
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THEME: RISQUES SPECIFIQUES 

• ATELIER PRATIQUE POUR LES AIDANTS: accompagner la personne à mobilité réduite (S)

• PROTÉGER VOTRE DOS ET VOS ARTICULATIONS: les bons réflexes, secteur Industrie Bureau 
Commerce ou Sanitaire Médico-Social ou pour  les ouvriers protégés d’ESAT (F)

• RÉFLÉCHIR POUR RÉDUIRE LES TMS pour l’Industrie, les Bureaux, le Commerce et le secteur 
Sanitaire et Médico-social (F)

• MAÎTRISER LE RISQUE PROFESSIONNEL LIÉ À LA CONSOMMATION DE SUBSTANCES 
PSYCHOACTIVES au travail pour salariés + employeurs/managers (F)

• LE RISQUE ROUTIER EN ENTREPRISE : de l’analyse au plan d’action (F)

• CONJUGUER LA PRÉVENTION des Risques Psycho Sociaux (RPS) et la Qualité de Vie et des 
Conditions de Travail (QVCT) (S)

• RPS Direction, Manager, Manager E.P.P., Préventeur 
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Des thèmes variés qui vont s’étoffer…



L’article L.4121-1 du code du travail 

oblige l’employeur 

à mener des actions d'information et de formation pour garantir

la santé physique et mentale des salariés.

votre meilleur partenaire pour les dispenser.
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Meilleur partenaire,

la preuve chiffrée: 
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Satisfaction confirmée de 

nos participants:

Chaque salarié, manager, dirigeant 

sensibilisé

est une force ajoutée à votre entreprise !



Solide équipe                       pour assurer ce dispositif: 

• Christine MALOT, assistante: 

• Françoise LABROSSE, formatrice

• Valérie POULET, formatrice

• Elisabeth MONTMAILLER 

responsable de service & formatrice
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Gestion des inscriptions

Certifiées INRS
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En plus c’est compris dans votre cotisation !



Porter Secours: Les gestes vitaux

peut remplacer le SST 

Que dit le code du travail? Article R4224-15
Un membre du personnel reçoit la formation de secouriste nécessaire pour donner les premiers secours en cas d'urgence dans :
1° Chaque atelier où sont accomplis des travaux dangereux ;

2° Chaque chantier employant vingt travailleurs au moins pendant plus de quinze jours où sont réalisés des travaux dangereux.

Les travailleurs ainsi formés ne peuvent remplacer les infirmiers

Selon l’INRS, il existe une multitude de dispositifs de formation aux secours d’urgence dont l’adaptation, pour 
dispenser les premiers soins, est à apprécier par l’employeur: AFGSU(14h), SST(14h), PSC1(7h), GQS(2h), …

Porter Secours: Les gestes vitaux (3h30) certifié Qualiopi

https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-formation-premier-secours.html
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https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-formation-premier-secours.html


Allez vite consulter la fiche programme!
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Si vous voulez en discuter:

RDV à l’Assemblée Générale 

Vendredi 19 janvier à 9h 

Accueil à partir de 8h30 

MT71

15 rue Gabriel Lippmann 

Chalon sur Saône
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