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Provertion. o St au Traval

rifaire 202

Cette grille tarifaire a été validée lors de
I’Assemblée Générale des Adhérents du 10 Janvier 2025

( OFFRE SOCLE \

» DROIT D’ENTREE A L’ADHESION . . ... 20€ HT / SALARIE
» COTISATION SALARIE . . 99€ HT

» NOUVEAU SALARIE INSCRIT (PRESENT 90 JOURS OU AVEC PRESTATION) . .. 99€ HT

» ABSENCE NON EXCUSEE 48H/RETARD +30MIN ... ... ... ... ... ... 60€ HT

» SALARIE INTERIMAIRE . . ... 99€ HT / VISITE

» FRAIS DE GESTION FACTURATION TRIMESTRIELLE .. ... ... ... ... ... ... .. 25€ HT

» FRAIS DE GESTION SUR FACTURATION ANNUELLE* .. ... ... ... ... .. .. .. .. 40€ HT

-

DIRIGEANT NON-SALARIE )
INSCRIT SUR LA LISTE DU PERSONNEL

» DROIT D’ENTREE A L’ADHESION
» COTISATION . 99€ HT

» ABSENCE NON EXCUSEE 48H /RETARD +30MIN . ......... . ... ... ... 60€ HT
[ OFFRE SPECIFIQUE , \
AUTOENTREPRENEURS, TRAVAILLEURS NON-SALARIES, INDEPENDANTS
» DROIT D’ENTREE . . 20€ HT
» AFFILIATION ... ... .. J 99€ HT
» ABSENCE NON EXCUSEE 48H / RETARD + 30 MIN ... ... .. .. .. .. 60€ HT
OFFRE COMPLEMENTAIRE
» ACTION EN MILIEU DE TRAVAIL HORS OFFRESOCLE . ... ... .. .. .. .. SUR DEVIS
» SENSIBILISATION POUR DES PERSONNES NON COUVERTES
PAR MT71 (POUR COMPLETER DES GROUPES UNIQUEMENT) ........ .. 99€ HT
\ /
~

—_ ~ > FACTURATION TRIMESTRIELLE DES ABSENCES ET RETARDS
\ » FACTURATION TRIMESTRIELLE DES NOUVEAUX INSCRITS
» DELAI DE REGLEMENT : 30 JOURS

* FACTURATION DE LA COTISATION ANNUELLE SUR L'EFFECTIF CONNU ET PRESENT AU 31/12/24 SI AUCUNE DECLARATION N’EST VALIDEE AU 28/02/25 (TOUT NOUVEAU
SALARIE EMBAUCHE A PARTIR DU 01/01/25 SERA FACTURE COMME "NOUVEAU NOM" POUR LE 1ER TRIMESTRE 2025). FRAIS DE GESTION DE 40€ HT POUR TOUTE
DEMANDE DE RECTIFICATION D’EFFECTIF SUITE A LA FACTURATION DE LA COTISATION ANNUELLE SANS TELEDECLARATION PREALABLE



