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Christelle SWITAL - Responsable Cellule PDP
Emilie COTTIN - Conseillére Maintien en Emploi

Nathalie GAUMET - Manager de proximité CEP
Houda DHAOUADI - Manager opérationnel CEP




\o’ Les micros sont désactivés

X X-¥Ydvos questions sur le chat!
 Notre Chargée de Mission vous répond en direct.
« Certaines questions seront posées oralement pour vous.
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Le réle de votre Service de Prévention et de Santé au Travail (SPSTI)

Les nouveaux outils PDP de la Réforme santé travail de 2021
 Le RDV de liaison
 Le RDV de mi-carriere

La loi AN
Le role des Conseillers en Evolution Professionnel (Mon CEP)
Les moyens et dispositifs pour remobiliser vos salariés

Votre intérét d’accompagner et d’orienter vos salariés
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\@ Prévention des Risques

Professionnels
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. Etudes de postes
* Fiche d’entreprise
« Aide au DUERP
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Suivi individuel de
I’état de santé
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« VIP initiale
« VIP périodique
« Examen d’aptitude
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Prévention de la
Désinsertion
Professionnelle
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Informations / Suivi

Sensibilisations
Petits déjeuners
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Accompagnement des
adhérents

Propositions d’actions de sensibilisations
aux adhérents
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Prévention

|ldentification des situations individuelles
présentant un risque de désinsertion
professionnelle
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Accompagnement

Accompagnement des salariés afin de
prévenir le maintien dans ’emploi ou en
emploi

Conseils

Propositions, en lien avec 'employeur et
le salarié, de mesures individuelles
d’aménagements, d’adaptations ou de
transformations du poste de travail
favorisant le retour au travail

Collaboration & Partenariats

Collaboration avec les professionnels
d’autres organismes luttant également
contre la désinsertion professionnelle
(Assurance Maladie, Cap Emploi, MDPH,
Service Social, ...)




DESINSERTION PROFESSIONNELLE

« Arrét de travail longue durée / Invalidité
* Inaptitude au poste
 Prise en charge médico-sociale

PREVENTION PRIMAIRE CIBLEE

« Pas d’arrét de travail
« Approche collective de prévention

Assistants
sociaux

Retraite
arsa & Santé
au travail

Bourgogne
& Franche-Comté

Cellule PDY
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La Cellule
PDP peut
participer
au RDV de
liaison et
intervenir
pour ’essai
encadré




Il peut étre interne (par un membre de |'équipe
pluridisciplinaire) et aussi externe (I'employeur,
le salarié, le médecin traitant, un spécialiste, le
medecin conseil, Cap Emploi, CARSAT, ...)

Repérage de salarié en risque
de désinsertion professionnelle

« Evaluation de la situation : adaptation du parcours
et des objectifs le cas échéant en collaboration
avec le medecin du travail

= Présentation des mesures d‘accompagnement et

Le salarié est contacté par un collaborateur de la
Cellule PDP qui analyse la situation sociale,
familiale, économique, professionnelle, ... du
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Analyse et priorisation

La cellule PDP wvalide la demande si elle entre
dans le cadre de ses missions, ou oriente le

salarié¢ concerné. Le médecin du travail est
associé dés le début du parcours. L'employeur
I'est aussi sauf en cas de suspension du contrat
de travail.
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des aides a 'employeur (s'il est impliqué)
= Travail en réseau pour I'examen des cas complexes

Accompagnement du salarié
par la Cellule PDP

salarié vers les partenaires
compétents.

Salarié acteur de son parcours

Le salarié¢ met en oeuvre son parcours défini conjointement avec son
référent et déterminé en fonction de sa situation. Il pourra se mettre en
relation avec les partenaires du maintien en emploi, médicaux, de la
formation, du handicap, ... afin de mener a bien son projet.

A la fin de l'accompagnement puis 3 mois
aprés, questionnement personnalisé sur le
devenir du salarié.
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Cellule PDP

P.@JWJS"IL“'TM

s







Loi du 2 Aolt 2021

Y\

Le rendez-vous de liaison est un dispositif institué par la loi du 2 aoGt 2021
pour renforcer la PREVENTION en santé au travail.
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/%™ Le RDV de liaison
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Code du Travail Arrét > 30 jours Initiative & Accord Non médical
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IL fait référence aux Le RDV de liaison Il est facultatif, CrféZ?C\;l” riztisplaes
articles L1226-1-3 et est possible lorsque | |lUinitiative du salarie ou SPST dcgit atre
D1226-8-1 du ’arrét du salarié est de 'employeur avec 2SS0CIE (gans
Code du Travall d’au moins 30 jours accord du salarié , .
\_ AN VAN ) \forcement partlc:lpew

/> Le RDV de liaison /ﬁ% PMMWMM



Employeur, RH ou manager

Salarié(e) _

Le salarié peut demander a étre accompagné Cet autre acteur peut étre :
par le référent handicap de l’entreprise « Le médecin du travail

« Un membre du SPSTI désigné
‘ par le médecin du travail '

@ Maintien du lien
@ Préparation du retour au travail
@ Prevention de la désinsertion professionnelle

#% Le RDV de liaison ﬁ AL



Communiquer Prévenir Anticiper
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Il permet de preparer au
mieux le retour au travail

Il permet de maintenir la

e Il permet de prévenir les risques de désinsertion
communication entre le

- : professionnelle grace aux échanges et a o
salarié et ’employeur, information sur les mesures dans des conditions

pendant un arrét de travail d’accompagnement mobilisables favorables pour les 2 parties
g J J ,

/> Le RDV de liaison /ﬁ P%
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Coté salarié

 Information sur les possibilités de bénéficier :

o D'actions de prévention de la désinsertion
professionnelle (essai encadré, convention
de réeéducation professionnelle, projet de
transition professionnelle)

o D'une visite de pré-reprise, a ’'occasion de
laquelle le médecin du travail vérifie
'adaptation du poste de travail et l'état de
santé du salarié

« Expression des besoins et préoccupations
« Acceés aux dispositifs d’accompagnement

/%™ Le RDV de liaison

Intéréts communs
(salarié & employeur)

Anticipation du retour a ’emploi d’un salarié
apres un arrét de travail notamment par la
préparation d’aménagements (poste ou
organisation)
Maintien du lien
Préparation du retour au travail

Réduction du risque de désinsertion
professionnelle

Présentation des dispositifs
d’accompagnement

« Accompagnement possible du salarié par le
référent handicap de Uentreprise (quandil y
en a un) sur invitation du salarié

Coté employeur

« Mesures de prévention de
la désinsertion
professionnelle dans le
cadre des obligations de
prévention des risques
auxquels sont exposeés les
salariés

« Gestion des ressources
humaines : planification de
la reprise, anticipation de
la transition et de la
continuité de service
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Un outil clé dans la Pre




Salarié(e) ayant entre 43 et
45 ans, lors d’une visite
d’embauche ou périodique

Pendant ce RDV :

@ Check-up santé

¢ Environnement de travail

@ Post exposition risques professionnels
@ Evaluation du bien étre au travail

/> La visite de mi-carriére

Selon ’évaluation,
possibles orientations

vers .

 Médecin du travail
e Cellule PDP
« Mon CEP

- ()






o L'ASSOCIATION MTT1 A VOTRE SERVICE ADHERER v ACTUALITES CELLULE FDP

MJ’SJ&MT‘"“‘L

Votre partenaire Prévention & Santé au Travail en Sadne-et-Loire

JE SUIS JE SUIS JE SUIS
EMPLOYEUR SALARIE(E) MERESENTANT DU PERG#

Espace salarié




Le site internet

Accessible sur:

o www.mt71.fr x|

Un nouveau site internet :
plus ergonomique, plus pratique,
plus complet !

15 Rue Gateiel Lippmann
71 100 Chalon dar Talne

frandprd ; OF 85 97 100

Petit déjeuner : "La PDP, c'est pas sorcier"

A deslinafion des employeurs, des professionnels des Ressowces
Humadnes of des coaborateurs ayant Une fonction de prevention

3 INVITATION - Inscrivez-vous 3§

&1 La Celigle PDIP {Prévention de la Ddsinsetion Professionnedle) de volre SPSTI (Serace de
Peibvivilion ol Saslh o Trgwal laleigsirgpaciia) #if Bposeuis dé voul Obfeed Sux peldd
il Lo POP, Caal i Sotsl™

Cos pabds Sdmuners 500t dostinds SuN smployaurs, s profes sonnels des Ressources
Ines &l aux collaboraleurs ayant ene won e prdvent iy aborderont

= Lig abligationd di Namployour 0 maiees do 55008 ol Séculd
» Los enjoux de la FOP

+ Lapguogeiaticn de la culture de PDP

= Lo iopbragh dad feghdano Dbl

o Ll indicativuns Mg

o Lus SCiboas & smisager
& Lin lemps dichanges | Questions - Rdponses

TROLES VNSNS D DRSS D0bE O CRBCUS OF Nl Adhnents - Chabon sur-Sade, MbLos, Le
ol Monicesu- Inas ¥t nous vous proposons phisssrs dates 5]

& Pace.qus pour blen vous scoom pagrsern, nous svons bosoln de voan |
Vanar dchanges avec nous | =)

£ Inscription au petit déjeuner <

Linked [}

(11 Tube

Le réseau

Nous tous !



https://mt71.fr
https://mt71.fr

« L'objectif est de maintenir le lien avec le salarié et Uentreprise
afin de préparer, si possible, son retour ou sa reconversion.

« Cette démarche doit se faire de maniere bienveillante et sans
pression, en laissant la possibilité au salarié d’accepter ou de
refuser ce rendez-vous.



Christelle SWITAL - Responsable Cellule PDP

Emilie COTTIN - Conseillére Maintien en Emploi




REPU [MON CONSEIL]
FRANGAISE EN EVOLUTION
Fuie PROFESSIONNELLE

Fraternité

MON CEP : UN OUTIL AU
SERVICE DE VOTRE ENTREPRISE

“hews’  Intervention MT71 du 04/12/2025

o
avenir
actifs
mandaté par
France compétences



5I;HBLIQUE MON CONSEIL
FRANCAISE EN EVOLUTION

PROFESSIONNELLE

PRESENTATION DES INTERVENANTES

Nathalie GAUMET

Manager de proximite
Avenir Actifs

Houda DHAOUADI

Manager opérationnel / CEP
Avenir Actifs

avenir
actifs




5;HBLIQUE MON CONSEIL
FRANCAISE EN EVOLUTION
i PROFESSIONNELLE

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Et vous, que connaissez-vous du CEP ?

avenir
actifs



EX

¢ MON CONSEIL
E&Z%%A%%E EN EVOLUTION
Literté PROFESSIONNELLE

Liber:
Egalité
Fraternité

LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE :

C’'EST QUOI ?

Le Conseil en évolution professionnelle
constitue un processus d’appui a tous
salariés et indépendants pour faire le
point sur sa situation professionnelle, GRATUIT CONFIDENTIEL
et, le cas echéant, élaborer, formaliser
et mettre en oceuvre une stratégie
visant I'évolution professionnelle. f‘\

Arrété du 29 mars 2019 fixant le cahier des charges relatif au
conseil en évolution professionnelle prévu a l'article L. 6111-6

du code du travail NEUTRE IMPARTIAL

avenir
actifs




REru MON CONSEIL

LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE :
POUR QUI ?

avenir —
e o\q Union Nationale des CAP
actifs /X apec o*%% Travail [l & Mosorslols EMPLOI

mandate par
France compétences

SALARIES DU SECTEUR PRIVE ET CADRES DEIV,IANDEURS MOINS DE 26 ANS EN SITUATION
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS D’EMPLOI DE HANDICAP

Arrété du 29 mars 2019 fixant le cahier des charges relatif au conseil en évolution professionnelle prévu a l'article L. 6111-6 du code du travail

WWW.mon-cep.org

avenir
actifs




EX

, MON CONSEIL
REPUBLIQUE EN EVOLUTION
v PROFESSIONNELLE

LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE :

OU NOUS TROUVER ?

Joigny

. Luxeuil-les-Bains

UN MAILLAGE TERRITORIAL GARANTI : 1—[ o
. T::mnrerre Chatilllon-
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z 216 . [ e ,_,b y Marcilly-sur-Tille & | Grand-Charmont
UNE EQUI’DE DEDIEE : Camin, ' J 2., o @9 ﬁ,.ﬁw e
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mandaté par

avenir France compétences
actifs

mandaté par

France compétences




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

LE

CEP COMME APPUI AU DIALOGUE

Les CEP rencontrent une grande diversité de situations :

®* Des salariés a des etapes differentes de leur vie professionnelle :
avec peu dancienneté ou en fin de carriere, en plein
developpement de leurs compeétences ou sur un metier menace,
pleins d’optimisme pour I'avenir ou démotiveés, etc.

®* Des projets varies : mobilisation du CPF, reconversion, VAE,
création d’entreprise, etc.

DE NOMBREUSES SITUATIONS PEUVENT FAIRE
L’OBJET D’UN ECHANGE AVEC CEMPLOYEUR!

avenir

@ France compétences

actifs

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Le saviez-vous ?

Selon une récente étude
de France compétences :
« 1 reconversion
professionnelle sur 4
s'opere chez I'employeur
initial. [...] Pour les 3

personnes en
reconversion sur 4 qui
quittent leur entreprise,
I'employeur de départ est
une figure absente »

Et si votre structure devenait
LE LIEU de la reconversion de
votre salarié ?




EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

MON CEP: UN
LEVIER RH POUR
VOTRE ENTREPRISE

avenir
actifs



Ex
REPUBLIQUE MON CONSEIL

FRANCAISE EN EVOLUTION
p PROFESSIONNELLE

Fraternité

RH, SALARIE, CEP : UNE EQUATION GAGNANTE

Conseiller
en évolution Salarié
professionnelle

Des enjeux communs au service . :
Accompagner tous les parcours d’evolution

professionnelle : un outil de la marque employeur

des parcours professionnels des
salaries

avenir
actifs




REPUBLIQUE MON CONSEIL

EN EVOLUTION

E njeu de formation PROFESSIONNELLE

FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Le salarié

Un salarié est en limite de compétences. Son poste évolue et il est
nécessaire de le faire monter en compétences.

Le defi RH/employeur L’appui du CEP

Le service CEP lui permet de :

= |dentifier les compétences a acquérir et la modalité la +
adaptée

= Choisir un organisme de formation

= Trouver le dispositif de financement adapté : CPF avec ou
sans abondement, Projet de Transition Professionnelle etc.

= Préparer I'entrée en formation

L’entreprise a la responsabilité du maintien des compétences sur
le poste de travail et a le souci du maintien des compétences dans
I'entreprise.

Le CEP accompagne lI'évolution des metiers : il aide a identifier
I'écart de compétences et la formation.

avenir
actifs




EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

MON CONSEIL
EN EVOLUTION

Enjeu d’employablllté PROFESSIONNELLE

Le salarié

Votre salarié est en situation de fragilite, parce qu'il présente un risque
d’inaptitude ou qu’il occupe un poste menace.

Le defi RH/employeur L’appui du CEP

L’'employeur étant responsable de I'employabilité de ses salariés,
vous étes soucieux(se) d’anticiper une rupture de contrat et
cherchez des solutions, comme une mobilité interne.

Rencontrer tres t6t son conseiller lui permet de commencer le
travail de deuil de son emploi actuel et d’anticiper la suite de sa
carriere.

Le CEP permet ainsi de passer d’'une reconversion subie a une

Le CEP accompagne I'emploi sur les métiers d’avenir : il permet reconversion réussie.

d’'identifier des solutions possibles pour le salarié et utiles a
I'entreprise.

actifs

mandaté par
France compétences

@ avenir Avenir Actifs accompagne également les salariés en arrét de travail




EXN
: MON CONSEIL
REPUBLIQUE EN EVOLUTION

Z;”fzngCAISE Enjeu de remobilisation PROFESSIONNELLE

Fraternité

Le salarié

Le defi RH/employeur L’appui du CEP

L’entreprise a le besoin de sécuriser les emplois afin de ne pas

perdre en competences. Elle est également soucieuse de la Qualité L’accompagnement avec le conseiller en évolution professionnelle

de vie au travail. constitue un lieu neutre. Il peut sereinement prendre du recul,
réfléchir a ses attentes et ainsi se remobiliser.

Le CEP offre 'opportunité de faire un point de carriere : identifier les En fonction de la situation, le conseiller pourra éclairer le salarié

insatisfactions, suggerer des propositions et encourager la sur les dispositifs de I'évolution professionnelle mobilisables.

recherche de solutions entre le salarié et son employeur (adaptation
de poste, mobilité internet, etc.)

avenir
actifs




5;HBL|QUE MON CONSEIL
EN EVOLUTION

Z;”EQNCAISE Enjeu Quallté de Vie et Conditions de Travail PROFESSIONNELLE

Fraternité

Le salarié

Votre salarié est en situation d'épuisement professionnel

Le defi RH/employeur L’appui du CEP

L’entreprise est responsable de la santé au travail. Vous avez

besoin d’identifier les signaux d’alerte pour éviter d’intervenir trop Le conseiller peut aider votre salarié a prendre du recul et trouver

tard. les appuis et structures ressources pour reprendre pied dans son
environnement professionnel.

Le CEP facilite le dialogue social : il permet d’identifier ses Le CEP ne travaille pas seul mais s’appuie sur un réseau de

signaux, et partager des solutions d’'accompagnement. partenaires !

avenir
actifs




EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

MON CONSEIL
EN EVOLUTION

Enjeu de sécurisation de la fin de carriere PROFESSIONNELLE

Le salarié

Votre salarié +50 ans s’interroge sur sa fin de carriére. A cela peut
s’ajouter des problématiques d'usure professionnelle.

Le defi RH/employeur L’appui du CEP

L'accompagnement avec le conseiller en évolution professionnelle

permet de :

= Prendre du recul, réfléchir a ses attentes, son positionnement
au sein de I'entreprise et ainsi envisager la suite de sa
carriere.

= Preparer sereinement le depart a la retraite

= En fonction, il pourra éclairer le salarié sur les dispositifs de
I'évolution professionnelle mobilisables.

L’entreprise fait face au report de I’'age de départ en retraite et
aux appréhensions des salariés séniors.

Le CEP participe au maintien en emploi, au développement de

carriere et aide a identifier les envies professionnelles afin d’éclairer
la fin de carriere.

avenir
actifs




EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lierté

Egalité

Fraternité

MON CONSEIL
EN EVOLUTION

Enjeu d’image de marque (RSE) PROFESSIONNELLE

Le salarié

Votre salarié souhaite se reconvertir ou créer sa propre activité. Son
objectif est clair et nécessite de quitter I'entreprise.

Le defi RH/employeur L’appui du CEP

L’entreprise a besoin de sécuriser son image de marque pour Le CEP aide a élaborer une stratégie de reconversion construire
attirer de nouveaux talents. son projet (enquéte métier, immersion, choix de la formation et du
financement).

Présenter le CEP, c’est renvoyer I'image d’'un employeur soucieux
de respecter les choix professionnels de ses salariés. [l appuie la mobilisation des dispositifs de financement (PTP,

dispositif démissionnaire*, PUR*, FIPU*, etc.)
avenir
actifs

*Cep obligatoire




EX MON CONSEIL

REPUBLIQUE
FRANCAISE EN EVOLUTION
Liberté

Faaits PROFESSIONNELLE

Fraternité

LES ENTRETIENS DE PARCOURS PROFESSIONNELS
UN LEVIER POUR LENTREPRISE

Le saviez-vous ?

* Dans le cadre des entretiens de parcours professionnels obligatoires, vous devez informer vos salaries
sur le CEP, mais aussi sur la VAE et le CPF !

®* Mais il est plus pertinent de parler du CEP avant les entretiens de parcours pros, pour aider les salariés a se
preparer.

Avec le RH/employeur

Information collective Avec le conseiller CEP Avec le RH/employeur

Vous organisez une information
collective pour expliquer la mise en CEP
place des entretiens de parcours
pros et la strategie de I'entreprise.

Avec 'OPCO

Entretien de parcours pros
Le dialogue social est favorisé
lors des entretiens
professionnels.

Les salariés qui le
souhaitent bénéficient d’un
accompagnement CEP
avec un conseliller de

PCRH selon la taille entreprise et proximite

avenir
‘5} actifs un accompagnement avec un
conseiller emploi formation.




EX
REPUBLIQUE MON CONSEIL

FRANCAISE EN EVOLUTION
i PROFESSIONNELLE

Fraternité

ENTREPRISE : UN ESPACE DEDIE POUR VOUS ACCOMPAGNER

ACDuainds &f datrmvainis | Driropises | Farteraines Espaelo Porsonma] A

Un acces dédié a I'entreprise pour retrouver notre offre de services, documentation,
et témoignages, et ne rien rater des dernieres actualités et évenements locaux. vesbesoins v Neswebinares  Noscomsils  Vostimoipn: 5 (e

- —

Des outils dédiés pour communiquer sur le CEP

. . Des Newsletters dédiées
Flyer Affiches Affiches

a destination de vos salariés a destination de vos salariés a destination des entreprises @ SOI l ICIteZ'nOUS d tOUt moment
iq et > &liq il 9 ici avenir P
gg_t_'ifs & ) 4

N EWSIGtter entreprise #1 - T1 2024 > Mon conseil en évolution professionnelle enrichit la palette de services que I'entprl'se peut proposer a son

salarié et offre une réelle dynamique de co-construction entre salarié et employeur.

) ) Ce service donne aux salariés tous les outils pour construire et assumer
Newsletter entreprise #2 - T1 bis 2024 2> leurs projets professionnels:

+ |dentifier leurs compétences

+ Mobiliser les dispositifs de financement de formation, notamment CPF
* Repérer des formations et pistes d'évolution

* Formuler de nouveaux projets

* Préparer et sécuriser des mobilités ou des reconversions.

Vous souhaitez en savoir plus ou organiser une action en partenariat avec le service de conseil en
évolution professionnelle ?

Consultez notre
rapport d’activité !

avenir
actifs

www.avenir-actifs.org/bfc




' MON CONSEIL
FRANCAISE EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

RETROUVER FACILEMENT LES AGENCES MON CEP

N BON COREEN
_ . vy s + GRATINT - FERSDOMMNALISE - CONFIDEMNTIEL - NEUTREE - DF PROMNIMITE
Bourgogne-Franche-Comité « Vios besoing W Miors weebdnaines Mios conseils Vos témoignages Premdne render-vous =i i

@ & trowve men censailler

®® @ @ @ M Salarié sous contrat de dreit pr.  w
_]E trouwve mon agence @ @ .
@' @ g Q@ 21000 (Dijon)
Lors de wotre premier Fender-saous asec un -@ @ @ % @

correiller, premel e temps dielentifser vos

Besoans, de définir vos abjectifs, &t de reoewair

e sokm e
@ o

RECHERCHER ':._-:f_

des conseils adaptés & wobnerojet

avenlir Depuis le portail internet dés la page accueil

CICtifS Outil de géolocalisation
mandaté par LaisseZ-VOUS QUider !

France compétences

avenir
actifs

www.avenir-actifs.org/bfc


https://bfc.avenir-actifs.org/

ex MON CONSEIL]
FRANCARE EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

MERCI DE VOTRE ATTENTION

0 MonCEPenBFCparAvenirActifs

[} MonCEPenBFCparAvenirActifs T

°
avenir
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