Création et mise a jour de la fiche
d’entreprise

Aide a l’évaluation du DUERP
Réalisation d’études métrologiques
(bruit, lumiere, ...)

Risque chimique : analyse des fiches
de donnée et de sécurité (FDS)
Etude d’un poste de travail
Accompagnement dans la prévention
des risques psycho-sociaux / QVCT
Intervention suite a un événement
grave en entreprise

Sensibilisations collectives
Participation CSE / CSSCT
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La visite d’embauche : VIP ou examen
meédical d’aptitude

Suivi périodique de ’état de santé du
travailleur

La visite a la demande

La visite de pré-reprise pendant l’arrét
de travail

La participation au rendez-vous de
liaison pendant l’arrét de travail

La visite de reprise aprés un arrét de
travail

La visite de mi-carriére

Le suivi post exposition, la visite de fin
de carriére

« Accompagnement individuel des

salariés sur le plan social (impact
santé travail), emploi, handicap,
invalidité, ... en collaboration avec
Uentreprise

Sensibilisation et conseils aux
employeurs pour développer la culture
de la prévention de la désinsertion
professionnelle et apporter des outils
concrets

Travail en réseau avec une orientation
vers les partenaires adaptés et au bon
moment, dans l’intérét des parcours
individualisés
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